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Glossar

B

Briefing: Kurzeinweisung vor einem wichtigen Ereignis

Burnout: Erschépfungssyndrom aufgrund von beruflichem Stress

C

Coping/Copingstrategie: Art des Umgangs mit neg

ICD: Internationale Klassifikation psychis - von der WHO herausge-

gebenes Diagnoseklassifikation elungssystem der Medizin

M

ikanieren eines Menschen durch Einzelne oder

s Verrichten mehrerer Tatigkeiten

elrelaxati tspannung des Muskels nach vorangegangener Anspannung
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N

Neurasthenie: reizbare Schwache - eine in der ICD stehende psychische Stérung,
die nur noch selten diagnostiziert wird

Neuronen: Nervenzellen

Qigong: chinesische Meditations- und Bewegungsform zur Kultivier Korper
und Geist %

Resilienz: psychische Widerstandskraft

T

Tai-Chi: Meditation in Be ung z sunderhaltung und Steigerung des Wohlbe-
findens

Transaktionsanalyse: von Eric egriindete psychologische Theorie der

menschlichen Pe ke

wW

WHO: Welt ndheitsorganisation
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1 VORWORT

Mit dem Bestehen der Fachkundepriifung und der Zertifizierung als Systemische/r
Berater/in (IFLW) haben Sie einen wichtigen Meilenstein erreicht. Nun beginnt der
Weg in die Beratungspraxis.

Systemische Beratung lebt nicht allein von methodischem Wissen und fachlicher

Kompetenz. Sie stellt auch Anforderungen an die persénliche Prasen
Stabilitat und die Fahigkeit zur Selbstreflexion. Beraterisches Han et, sich
auf die Anliegen anderer einzulassen, mit Belastungen umzu

die eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu wahren.

Genau hier setzt dieses Praxisbuch ,Selbstkompete an. Es ver-

steht sich als Leitfaden fiir Ihre berufliche Praxis auf Sie selbst

e der Umgang mit Belastungen in Bera

e das Spannungsfeld zwischen

e das Finden eines Gleich hen Beruf und Privatleben

stehen dabei im Mittelp

Wir wiinschen | stflirsorge und Freude auf lhrem weiteren be-

ruflichen als /r Berater/in (IFLW).

tine Falk- rodt, M.A.

IFL iir integrative Lerntherapie und Weiterbildung
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2 EINLEITUNG

Wer sich eine beratende Tatigkeit bewusst aussucht, gehdrt oft zu denjenigen Men-
schen, die sozial eingestellt sind, das Wohlergehen ihrer Mitmenschen zum Ziel ha-
ben und dabei nicht selten ihre eigenen Beddrfnisse vergessen.

Das qilt insbesondere fiir Fachleute aus dem padagogischen, psychologischen und

therapeutischen Bereich, denn es macht schon einen Unterschied, o Autome-

Dieses Praxisbuch hat lhre Selbstkompetenz zum Inhalt und

e Achtsamkeit,

e Selbstmanagement und

e Resilienz.

Sie werden lhre inneren Antreib . Starken und personliche Grenzen

werden in den Blick genommen, vor rforderung geschitzt sind und Ih-
ren Aufgaben auch in Zu erden. Gut fir sich selbst sorgen, die eige-
nen Grenzen wahren un hne Schuldgefiihle nein sagen: Wollen

auch Sie das erreichen?

Dann wer i iesem|Praxisbuch profitieren kénnen. Wir laden Sie herzlich
dazu ei auf di alte des Praxisbuchs ,Selbstkompetenz fiir Berater/in-

nen” einzu hier geht es nur um Sie und lhr Wohlergehen.
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3 BERATUNG UND THERAPIE BELASTEN

Im Vergleich zu vielen anderen Berufsgruppen ist die emotionale Belastung von
Systemischen Beratern hoch. Woran liegt das?

Gefiihle sind ansteckend

Hoffnungslosigkeit und Verzweiflung steigern.

Der Berater nimmt die AuRerungen emphatisch auf,.n
selbst verarbeiten. Durch diese emotionale Einfu
wir den Schmerz fast wie den eigenen empfinde
Geflhle unserer Klienten in uns auf. Es stj

Spiegelneuronen

Dass Mitgeflihl angeboren i otionen angleichen, ist sogar aus der Tier-
welt bekannt: 1992 entd

Team an der Universitat

en der ophysiologe Giacomo Rizzolatti und sein

nnten Spiegelneuronen.

in einem Areal der GroBhirnrinde untersucht
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