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I EINLEITUNG

Frihforderung ist ein zentrales Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der Eingliederungshilfe. Thr Auftrag besteht darin, Kinder in ihrer
gesamten Entwicklung bestmoglich zu unterstitzen. Dazu gehort zum einen
die Forderung von Kindern mit Entwicklungsgefihrdungen oder Behinde-
rungen, zum anderen aber auch die Anbahnung wichtiger Vorliuferfertig-
keiten, die fiir einen erfolgreichen Ubergang in die Schule erforderlich sind.
Frihférderung hat in Deutschland eine lange Tradition als interdisziplinires
System, in dem medizinische, psychologische, therapeutische und pidagogi-
sche Fachkrifte eng zusammenarbeiten. Ziel ist es, Entwicklungsverliufe so
zu unterstiitzen, dass jedes Kind unabhingig von seinen Startbedingungen

bestmogliche Chancen auf Teilhabe und Bildung erhilt.

Als Frihforderin IFLW verfligen Sie Uber ein umfassendes Fachwissen, um
Kinder in unterschiedlichsten Entwicklungsphasen zu begleiten. Ihre Auf-
gaben reichen von'der individuellen Férderung einzelner Entwicklungsberei-
che bis hin zur Unterstitzung beim Aufbau von Basiskompetenzen fiir das
Lesen, Schreiben und Rechnen. Dieses Praxisbuch zeigt Ihnen sowohl Wege
in eine angestellte Titigkeit-als auch in die berufliche Selbststindigkeit auf.
Ziel ist es, IThnen Orientierung, Sicherheit und praxisnahe Unterstiitzung zu
geben, damit Sie Ihre Fachkenntnisse gewinnbringend und professionell in

die Arbeit mit Kindern und Familien einbringen kénnen.

Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur Fruhférderung bei Entwicklungsrisi-
ken; sondern auch die Privention: die Férderung von Basiskompetenzen, die
tur einen gelungenen Schulstart unverzichtbar sind. Diese doppelte Perspek-
tive — Entwicklungsférderung und Vorbereitung schulischer Vorlduferfer-

tigkeiten — ist ein wesentlicher Bestandteil moderner Frihférderpraxis und



wird in diesem Praxisbuch behandelt. Unabhingig davon, ob Sie als mobile
Frihforderin, in einer interdiszipliniren Frihférderstelle oder in eigener
Praxis arbeiten mochten: Mit diesem Praxisbuch sind Sie gut vorbereitet, um
Ihre Qualifikationen selbstbewusst und erfolgreich einzusetzen — fiir die

Kinder, die Familien und auch fir Ihre persénliche Weiterentwicklung.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und Freude auf Threm Wegin der Frihfor-

derung.

Christine Falk-Frithbrodt, M.A.
IFLW - Institut fir integrative Lerntherapie und Weiterbildung GmbH

Anmerkung: Aus Grinden.der besseren Lesbarkeit und weil in der
Frihférderung tiberwiegend Frauen titig sind, wird in diesem Studienbrief

fur Personen meistdie weibliche Form verwendet. Alle Aussagen gelten fir

alle Geschlechter (m/w/d).
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Il GRUNDLAGEN DER FRUHFORDERUNG

Frihforderung beschreibt ein fachlich und gesetzlich verankertes Unterstit-
zungsangebot fir Kinder von der Geburt bis zum Schuleintritt, deren Ent-
wicklung gefihrdet, verzégert oder behindert ist. Zugleich schlief3t siesMaf3-
nahmen ein, die die Entwicklung grundlegender Vorlduferfertigkeiten vor-
bereiten, um Kinder optimal auf den Schuleintritt vorzubereiten. Frahforde-
rung arbeitet somit nicht nur defizitorientiert, sondern auch ressourcen- und
priventionsorientiert. Frihférderung ist in Deutschland interdisziplinir
organisiert und setzt an den Schnittstellen von Sozialpadagogik, Heilpada-
gogik, Medizin, Psychologie und Therapie an. Das macht sie zu einem an-
spruchsvollen Arbeitsfeld, in dem fundiertes Wissen tber kindliche Ent-
wicklung, Entwicklungsdiagnostik sowie férderpddagogische und therapeu-

tische Interventionen gleichermafien gefragt ist.

1.7 DEFINIFIONUND ZIELE

Frihférderung umfasst alle Mafinahmen zur frihzeitigen Erkennung, Diag-
nostik, Foérderung, Beratung und Begleitung von Kindern mit Entwick-
lungsrisiken sowie ihrer Familien. Ziel ist es, eine bestmégliche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und einen erfolgreichen Bildungsverlauf zu sichern.
Dabei geht es ausdriicklich nicht nur um die Vermeidung von Entwick-
lungsriickstinden, sondern auch darum, die Entfaltung individueller Poten-
ziale zu férdern und Kinder beim Aufbau schulrelevanter Basiskompetenzen
zu unterstitzen (z.B. phonologische Bewusstheit, Zahlen- und Mengenvor-
stellungen). Frithférderung wirkt somit priventiv und kompensatorisch zu-

gleich.
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1.2  RECHTSGRUNDLAGEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN

In Deutschland stiitzt sich die Frihférderung insbesondere auf folgende

gesetzliche Grundlagen:

e SGB IX (Eingliederungshilfe): regelt die Anspriiche von Kindern mit
(drohender) Behinderung

e SGB V (gesetzliche Krankenversicherung): betrifft ~medizinische

Frihforderleistungen

e SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe): ‘fordert priventive Hilfen und

familienunterstitzende Mafinahmen

In der Praxis werden Friihférderleistungen meist.im Rahmen von interdis-
ziplindren Frihforderstellen erbracht, die sowohl heilpidagogische als auch
medizinisch-therapeutische Angebote biindeln. Diese Komplexleistung wird
in enger Kooperation mit Kostentrigern (z. B. Jugendimter, Sozialimter,
Krankenkassen) umgesetzt. Frithforderkrifte, die auflerhalb solcher Stellen
titig werden wollen, missen beachten, dass fiir medizinische Leistungen
eine drztliche Verordnung und eine Zulassung nach SGB V erforderlich ist.
Fur heilpiadagogische oder piadagogisch-therapeutische Angebote ohne me-
dizinische Leistungen ist dagegen ein freiberuflicher oder gewerblicher Ein-

stieg leichter moglich.

W3 FORMEN UND METHODEN DER
FRUHFORDERUNG

Frihforderung kann in unterschiedlichen Formen stattfinden, z.B. ambulant

(in der Friithforderstelle), mobil (im hiuslichen Umfeld oder in der Kita) und
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integrativ (im Rahmen inklusiver Kindertagesstitten). Je nach Grundberuf
der Frihforderin konnen die Inhalte und methodischen Ansitze vielfiltig

sein:

e heilpidagogische Forderung

e Sprachférderprogramme

o Forderung der Fein- und Grobmotorik

e Ergotherapie, Logopidie, Physiotherapie

e Vorschulprogramme zur Forderung schulischer Vorlduferfertigkeiten

e Forderung der Wahrnehmung (sensorische Integration, z.B. visuelle

und auditive Wahrnehmung)

e Alltags- und Selbststindigkeitstraining (z.B. Anziehen, Essen, Hygie-

ne)
e Spieltherapie und kreative Therapien (Musik, Kunst, Tanz)
o psychologische Beratung
e Elternberatung, Elterntraining bzw. Coaching
e Beratung zu Hilfsmitteln und deren Anwendung

Frihforderinnen sind dabei nicht nur Forderkrifte, sondern auch wichtige
Bindeglieder zwischen Eltern, Kindertagesstitten, Arzten und Behorden.
Ihre koordinierende und beratende Rolle ist zentraler Bestandteil der Quali-

tit moderner Frithférderung.
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Ein Schwerpunkt in der Frihférderung ist die Stirkung von Resilienz und
schulischen Basiskompetenzen, um spiteren Lernproblemen vorzubeugen.
Das bedeutet, dass Fachkrifte auch Kinder im Blick haben, die noch keine
diagnostizierte Entwicklungsverzogerung haben, aber zum Beispiel Sprach-
auffilligkeiten, Konzentrationsschwierigkeiten oder motorische Schwichen
zeigen und dadurch gefihrdet sind, beim Schuleintritt zu scheitern. Hier dst
es Aufgabe der Frihforderin, frihzeitig Unterstiitzungsangebote zu schaffen
und gemeinsam mit Eltern und Kitas an der Stabilisierung wichtiger Ent-
wicklungsbereiche zu arbeiten. Frithférderung ist heute weit mehr als reine
Therapie. Sie ist ein umfassendes Unterstiitzungsangebot fiir Kinder und
ihre Familien, das Entwicklungsférderung, Privention und Bildungsorien-
tierung miteinander verbindet. Fiir'Sie als Frihférderin IFLW eroftnet die-
ses breite Spektrum zahlreiche Méglichkeiten, um Kinder ganzheitlich zu

begleiten und ihnen einen‘guten Start in ihr weiteres Leben zu erméglichen.
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